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Effizienz der
Prozesse

weniger Leistungsverlust —
schneller zum Ziel

+Verunsicherung

+ keine Steigerung der
Leistungsfahigkeit

« geringe Identifikation
mit dem Wandel

clarte

gesunde zukunft fiir unternehmen

4 3.

* nachhaltige Innovation

* gesteigerte Leistung

* Motivation bleibt
erhalten

* hohe Identifikation mit
dem Wandel

Auftrag Sltiations; Konzept; Umsetzung Transfersicherung
analyse entwicklung
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